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6ffentlicher Teil

1.
2.
3.

Bel:ichte,aus.den-Referaten,und,den_Clubs

Berichte aus den Gremien

Fachschaftenrundlauf

Finanzantrag differentpeople e.V.

den Antrag stellt: Referat Finanzen

Antragstext: Der StuRa der TUC beschlief3t, den Workshop zum Theme geschlechtliche und sexuelle

Vielfalt des differentpeople e.V. mit max. 717,00 Euro defizitér zu bezuschussen.

Begriindung: siehe Sitzungsunterlagen Seiten 3-12

Finanzantrag Selma Kulturkompanie

den Antrag stellt: Referat Finanzen '

Antragstext; Der StuRa der TUC beschliefit, coco - college concerts mit max. 350,00 Euro defizitir zu

bezuschussen.

Begriindung: siehe Sitzungsunterlagen Seiten 13-16

Finanzantrég FG Sdziologie :

den Antrag stellt: Referat Finanzen

Antragstext: Der StuRa der TUC beschlieRt, den Sozioldgiekongréss in Tlibingen mit-max. 399;50 Euro -

defizitér zu bezuschussen.

' Begriindung: siehe Sitzungsunterlagen Seiten 17-21

Anerkennung Theatergruppe ,,Turmbau 62"

den Antrag stellt: Referat Kultur

Antragstext; Der StuRa der TU Chemnitz moge beschlief3en, die Initiative ,Turmbau 62" als

‘studentische Initiative anzuerkennen.

Begriindung: siehe Sitzungsunterlagen Seite 22

Gartenfest NaTUC



den Antrag stellt: Referat NaTUC
Antragstext: Der StuRa der TU Chemnitz m6ge beschlieRen, ein Gartenfest im Permakulturgarten am

~ 01.07:2015 nach vorliegender Kalkulation durchzufiihren.

Begriindung: siehe Sitzungsunterlagen Seite 23

Studle-Okoklste
den Antrag stellt Sebastlan Cedel

Antragstext: Erneute tiefgehende Diskussion zum Thema Okoklste m|t anschlieRendem

Meinungsbild.
Begriindung: Nach dem weiter vorhandenen Problem, dass die Kisten im Biiro herumstehen und

‘damit durchaus den Biirobetrieb negativ beeinflussen, ist es duRerst fraglich, inwieweit die Kisten

dem Gedanken der Nachhaltlgkelt entsprechen. Finanziell ist der Prels inkeinster Weise -

gerechtfertigt, siehe BEISpiel der Kiste am 18.06.2015. Die Herkunft der Kisten und deren Labels

(Spanien, Bewésserungsanlagen, Grundwasserproblematik und allg. Wasserknappheit und

Versteppung spanischer Re_gionen) geben zumindest Anlass, die nachhaltigen Absichten des
Vert.ragspartners und der gelieferten Produkte genauer zu betrachten. Okologisch nachhaltige und
regionale Produkte zu einem fairen Preis sollten bei diesem Projekt hoher angesiedelt werden, als

eine durchaus fragwiirdige Sache am Laufen zu halten.

10. Sonstiges
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different people eV,

different people e.V. « HauboldstraBe 10 « 09111 Chemnitz

Studentenrat der Technischen Universidt Chemnitz
Thiringer Weg 11, Zi. 006
09126 Chemnitz

Angebot

zum Bildungsworkshop des different people e.V. im Rahmen der
interkulturellen Péddagogik an der TU- Chemnitz am 26. / 27.06.2015

Durchfihrung von 2 Workshop (09:00 - 16:00 Uhr) mit 9 Teilnehmende

Kostenposmon Preis
Kursieiterin: Sabrina Jager (M.A)) system Paar - & 280,00 €
Familientherapeutin, Beraterin different people e.V.
2Tage a 7h zu je 20,00 €
Kursleiterin: Eunike Zobel, Projektkoordinatorin different 210,00 €
people e.V.
2 Tage a 7h zu je 15,00 €
4 Ehrenamtliche Co-Moderator_innen 70,00 €
je 3,5 h - Aufwandsentschadigung je 5,00 €/h
Catering (Getrénke, Obst, Mittagessen) fiir 9 130,00 €
Teilnehmende + Moderator_innen je 5,00 €/Tag
Padagogisches Material, Handouts, Zertifikate fiir 9 27,00 €
Teilnehmende

Gesamt: 717,00 €

Mit den Aufgeflihrten Preisen sind alle Kosten, inkl. Vor- und Nachbereitung,
bei einer Durchfihrung mit 9 Teilnehmenden abgedeckt. Bei einer geringeren

oder héheren Teilnehmendenanzahl passen sich die Kosten
dementsprechend ein.

Mit freundlichen GriiBen
. &=
- Babriua ager

Sabrina Jager

different people e.V.

Chemnitz, 17.06.2015

www.different-people.de

. Kontakt;

differant people e.V.
Hauboldstraf3e 10
09111 Ghemnitz

Tel: 0371/ 600 94
Fax:: 0371/ 558 67
Mall: info @different-people.de

Ansprachpartner_innen:

Beratung:
Sabrina Jager

Projokte;
Eunike Zobel
Anja Kélhel

Eingetragen im Reglster des
Amisgerichts Chemnitz, VR 2019

Vertreten durch den Vorstand:

Jacgueline Dreghsler,
Steve Backer,

Maik Otto

Heiko Wanke

Bankverbindung:

HypoVereinshank
IBAN: DE94870200860383345464
BIC: HYVEDEMM497

Der different people .V, ist:

- Korporatives Mitglied der
Arbeiterwohlifahrt Chemnitz und
Umgebung e.V.

= Mitglied im Jugendring
Westsachsen

- Anerkannter Trager der freien
Jugendhilfe

- Mitglied im Netzwerk fGr Kuttur:
und Jugendarbeit ‘e.V,

- Mitglied im Netzwerk tolerantes
Sachsen

Geférdert durch das Amt fir
Jugend und Familie der Stadt
Chemnitz und durch das
Landasprogramm ,Weltoffenes
Sachsen fir Demokratie und
Tolgranz”.



pacple e.V. im
nterk ture,llen Padagogik
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"Du schwule Sau", "Kampflesbe", "Schwuchtel” oder "Tunte"

sind keine unbekannten Schimpfworte im alltédglichen

Miteinander. Oft untberlegt genutzt, kdnnen sie Menschen
zutiefst in ihrer Wirde verletzen und sehr schmerzliche
Spuren in der Seele des Betroffenen hinterlassen.

Der different people e.V. ist ein Beratungs-, Hilfs- und
Kommunikationszentrum  fur  homo-, bisexuell  und
transgender lebende Menschen in Chemnitz und Umgebung.
Er sieht sich als Wegbegleiter und Stutze fur diese Personen, auf dem Weg zu mehr
Selbstbestimmtheit. Die Schwerpunkte bestehen darin die Integration vielféltiger
L(i)ebensweisen zu férdern, zu sensibilisieren, aufzukldren und damit verbundene
Vorurteile abzubauen.

Seit 2002 arbeitet der Verein auf verschiedenen Ebenen um gegen Diskriminierung und
Gewalt anzugehen. Die wichtigsten Arbeitsfelder sind dabei:

Aufklarung & Information:

tiber alternative Lebensentwiirfe, deren Problemfelder und Chancen in Bezug auf
neue Familienbilder. Wir setzen uns gezielt ein, Toleranz und Akzeptanz
unterschiedlicher sexueller Orientierungen und transgender Lebensweisen zu
starken, demokratische Handlungskompetenzen zu fordern, mit préziser
Vernetzungsarbeit eine wichtige Nachhaltigkeit zu erzielen, Kooperationen zu
suchen und zu férdern, sowie die Mdoglichkeiten fur die offene und faire
Auseinandersetzung zu dieser Thematik zu schaffen. So werden wir bspw. mit
unserem Aufkldrungsprojekt "different pupils" u.a. von Schulen und
Jugendeinrichtungen eingeladen, um mit jungen Menschen Uber verschiedene
L(i)ebensweisen ins Gespréach zu kommen. Wir geben ihnen die Mdglichkeit ihre
Meinung frei zu &uBern und direkt (Tabu-) Fragen zu stellen. Wir vermitteln
Informationen Gber diese Thematik und bauen Beriihrungséngste ab.

Beratung und Begleitung:

Menschen werden aufgrund ihrer sexuellen Orientierung oder transgender
Lebensweise abgewertet, diskriminiert und auch kérperlicher und psychischer
Gewalt ausgesetzt. So ist es immer noch unverdndert, dass dadurch
homosexuelle Jugendliche einem vier- bis siebenmal hoherem Suizidrisiko
ausgesetzt sind. (bestatigt auch durch die deutsche Bundesregierung in
Bundestagsdrucksache 16/4818) Die Folgen dessen konnen gravierend sein —
besonders wenn ihnen kein Zugang zur Beratung und Unterstitzung ermoglicht
wird. Wir bieten professionelle Beratung fur Menschen, die aufgrund ihrer
L(i)ebensweise mit sich und/oder ihrer Umwelt in Konflikte geraten, an. Aber auch
fr Angehérige, Freunde oder einfach nur Interessierte, die mehr Uber die Themen
Homosexualitat, Bisexualitit oder Transsexualitat/Transidentitét wissen mdchten.

Kommunikation & Projekte:
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Wir bieten, dank unserer liebevoll und gemitlich gestalteten R&umlichkeiten,
einen geschitzten Ort, der zum Erfahrungsaustausch, zum lachen und wohlftihlen
einlddt. Sie bieten viel Freiraum fur ,Betroffene” zur gemeinsamen

Freizeitgestaltung und zur Stdrkung des Selbstwertes. Dabei ist die eigene

L(i)ebensweise ganz egal. Alle sind bei uns willkommen!

Uber 50 Mitglieder und ca. 100 sténdige Begleiter_innen leisten dabei einen
entscheidenden Beitrag fir ein tolerantes Miteinander verschiedener Lebensweisen
innerhalb der Gesellschaft. Letztendlich wére das Ziel unserer Arbeit erreicht, wenn
Homo-, Bi- oder Transsexualitit seitens der Gesellschaft nicht mehr als etwas
Unnormales oder Besonderes dargestellit werden wirde und so lebende Menschen
keinerlei Angst haben mussten, egal in welchem Bereich des Alltags (Familie, Schule,
Freundeskreis, Arbeitswelt) zu sich selbst zu stehen.

Unser Angebot ist im Bereich der Stadt Chemnitz einzigartig. Gefordert durch das Amt fur
Jugend und Familie, sowie vom Landesprogramm ,Weltoffenes Sachsen fur Demokratie
und Toleranz® wird der Verein von Fachkraften geleitet und durch Ehrenamtler_innen

unterstitzt.

Als Trager der freien Jugendhilfe, unter dem Dach der AWO Chemnitz u.U. e.V., arbeitet
er in einem groflen Netzwerk und engagiert sich in vielen Arbeitskreisen um seine Ziele
zu erreichen.

Kontakt:

different people e.V. Tel:  0371/50094
Hauboldstralte 10 Fax: 0371/55867

09111 Chemnitz Mail: info@different-people.de

web: www.different-people.de

Ansprechpartnerinnen: Eunike Zobel & Sabrina Jager

differenti eople
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.Wer nicht der Norm entspricht, &uft schnell Gefahr, abgewertet zu werden. Dabeij
libersehen die meisten, dass niemand ,véllig” normal ist. Im Gegenteil sind es doch die
individuellen Besonderheiten, die uns zu Menschen mit den unterschiedlichsten

——Eigenschaften und Vorziigen und schiiellich liebenswer machen.*

(aus ,Heilende Marchen— Geschichten, die Kinder stark machen*”, Angeline Bauer, Weltbild Verlag 2012y

Nach wie vor ist Sexualitat, sowie deren Normalitdt und Abweichungen, ein Tabuthema in
der Gesellschaft. Bildungsmedien, wie bspw. Schulblicher, zeigen das Bild der
traditionellen, heterosexuellen ,Normalfamilie. Abweichungen dieser Norm werden nur
selten angesprochen oder gar ins L&cherliche gezogen. Jugendlichen, die
Abweichungen von dieser Norm an sich selber entdecken, fehlt es an positiven
Vorbildern und Vertrauenspersonen. Padagogische Fachkrdfte werden in ihrer
Ausbildung nicht auf die Vielfalt der Thematik vorbereitet und sind selten in der Lage
angemessen zu reagieren.

Verschiedene Untersuchungen der Berliner Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und
Wissenschaft im Rahmen der Initiative ,Berlin tritt ein fur Selbstbestimmtheit und
Akzeptanz sexueller Vielfalt® haben u.a. ergeben dass:

® 22% der befragten Schiler_innen berichteten, dass Lehrer bei homophoben
Spriichen weghérten

® 27,2% berichteten, dass Lehrer bei Schwulenwitzen mitlachten

® 48% gaben an, dass Lehrer ,niemals” bei der Verwendung homophober Sprache
eingriffen.

Dass dies dramatische Auswirkungen auf die ca. 10% queer lebenden Jugendlichen hat,
zeigen andere Studien. Das Suizidrisiko von homosexuellen Jugendlichen zwischen 12
und 25 Jahren ist vier- bis siebenmal hoher, als das von Jugendlichen im Allgemeinen.
Deutlich ansteigend ist das Suizidrisiko, je jinger die Jugendlichen bei ihrem Coming
Out sind. (Bestétigt durch die deutsche Bundesregierung in Bundestagsdrucksache
16/4818.) Dabei fuhrt nicht die Homosexualitat an sich dazu, suizidal zu werden, sondern
die eigenen Angste, Erfahrungen mit den Reaktionen des Umfeldes und die
geselischaftliche Bewertung. Du ,schwule Sau“ ist das meist benutzte Schimpfwort auf
deutschen Schulhéfen. So ist es verstédndlich, dass es insbesondere fir homosexuelle
Jugendliche sehr schwer ist, zu ihrer L(i)ebensweise zu stehen. Einem offen
homosexuellen Jugendlichen machen die Mitschiller_innen und Lehrer_innen, selbst mit
unbedachter Beschimpfung, das Leben schwer. Das ist nicht nur an Haupt- und
Sonderschulen der Fall, sondern hdufig ebenso an Gymnasien, Berufsschulen und in der
offenen Kinder- und Jugendarbeit. Und selbst ein offen homosexuell lebender
Erwachsener muss auch heute noch mit Anpébelungen oder mit kdrperlicher/psychischer
Gewalt rechnen.

In der vielféltigen Arbeit des different people e.V. tauchen immer wieder Formen von
Alltagsdiskriminierung, Intoleranz, Gewalt in verschiedenen Formen, sowie groRe Llcken
im Bildungsbereich auf, die es zu fullen gilt.

Eine sehr groe Gefahr geht dabei durch die Bagatellisierung homophober/transphober
Vorfélle aus. Aber auch Unwissen und fehlendes Problembewusstsein bei begleitenden
Personen wie Pddagog_innen, Lehrer_innen sozial Engagierten und Multiplikator_innen.
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Dadurch wird eine Atmosphédre geschaffen, die mit Vorurteilen und Beleidigungen
angereichert ist, sowie Angst und Aggressionen gegeniilber Lesben, Schwulen und
Transgendern schiiren. Die Folgen dessen kénnen gravierend sein — besonders wenn
den ,Betroffenen” kein Zugang zur Beratung und Unterstiitzung erméglicht wird.

Wir sehen uns immer wieder in der Verantwortung dem kiar entgegen zu steuern. Wir
setzen uns mit unseren Projekten seit 2002 fiir mehr gelebte Toleranz gegeniiber homo,-
bisexuellen und transgender L(i)ebensweisen ein. Wir leisten einen bedeutsamen
Beitrag, dass Menschen, die nicht den heteronormativen Anforderungen entsprechen,
mdglichst keine Ausgrenzung mehr erfahren missen.

Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner
Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religiésen oder
politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen
seiner Behinderung benachteiligt werden. (Artikel 3, Absatz 3 Grundgesetz)

Sexuelle Identitdt fallt nicht darunter, so dass gesetzlich kein klarer Schutz vor
Benachteiligung geregelt und somit gesellschaftlich anerkannt integriert ist. Zwar wurde
im allgemeinem Gleichbehandiungsgesetz 2006 der Schutz vor Diskriminierung im
arbeits- und zivilrechtlichen Bereich geregelt,

§1 Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der
ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitét zu verhindern oder zu beseitigen.

doch sind hier ebenfalls Grenzen gesetzt, da dies nicht ausreichend im Alltag
angekommen ist. Doch wieso? Es gibt ein gesellschaftlich institutionalisiertes Denk- und
Verhaltenssystem, welches Heterosexualitdt (berlegen erscheinen lasst gegeniber
anderen Formen sexueller Orientierung und jede nicht-heterosexuelle Form von ldentitat
und Verhalten ablehnt und stigmatisiert (Heterosexismus). Das gleiche gilt fur die
traditionelle Norm, dass es nur eine eindeutig und unverénderbar mit dem biologischen
Geschlecht, entweder mannlich oder weiblich, gekoppelte sexuelle Identitdt gibt.
(Tatsachlich sind die sexuelle Orientierung und Identitdt Merkmale, die véllig unabhéngig
vom biologischen Geschlecht ausgepragt werden.)

In diesem Denksystem wachsen Menschen von klein auf heran und man kann sich
diesem kaum entziehen. Es zeigt sich in Familie, Kindergarten, Schule, Kirchen,
Religionen, Universitdten und Ausbildungsstétten, am Arbeitsplatz, in den Medien, in
Werbebotschaften, oder auch in der Wissenschaft und wird in den allermeisten Fallen
nicht hinterfragt. So erfahren sich lesbisch, schwul, bisexuell und transgender
entwickelnde Kinder, Jugendliche und auch Erwachsene kaum etwas Uber Alternativen
zum allgegenwadrtigen heteronormierten Lebensentwurf. Sie missen sich sténdig damit
auseinandersetzen, dass sie den heteronormativen Rollenerwartungen nicht
entsprechen. Haufig wird Homosexualitat als "unnatiirlich" betrachtet, obwohl sie in allen
Kulturen und auch unter Naturvdlkern vorkommt und sowohl homosexuelles Verhalten
als auch langjdhrige schwule Partnerschaften sogar unter Tieren vielfach beobachtet
wurden.

Eine weitere wesentliche Ursache ist gewiss die generelle Angst des Menschen vor
Fremdem und Unbekanntem und die Abneigung gegenliber Ansichten, Neigungen und
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Handlungen, die den Eigenen widersprechen. Zwar gibt es andererseits auch die
Neugier auf andere Menschen und auf neue Erfahrungen, aber im Allgemeinen
Uberwiegt gegenliber dem ,Anderen“ zun&dchst Vorsicht, Angst und Ablehnung.
Hinzukommt, dass jungen Menschen Demokratieversténdnis und Menschenrechte klar

sind, doch betrifft es auf einmal das persdnliche Umfeld, z.B. lesbische Schwester, wird

anders bewertet. Die Mehrzahi vieler Jugendlicher, aber auch Erwachsener, ist bezlglich
sexueller Vielfalt und Identitat véllig unwissend.

Auch religiose Normen tragen zu Homophobie und Transphobie bei, da die Kirche zur
Verstarkung von Vorurteilen nach wie vor durchaus imstande ist. Wahrend einige
evangelische Kirchen homosexuelles Verhalten inzwischen nicht mehr als Sinde
ansehen, lehnt die katholische Kirche jegliches homosexuelles Verhalten ab und tragt
damit objektiv zur Diskriminierung bei.

In den sexuellen Rechten der WHO steht an erster Stelle, dass jede_r das Recht hat
Information zur Sexualitét zu suchen, zu erhalten und zu verbreiten sowie das Recht auf
sexuelle Aufklarung, also sexuelle Bildung, hat. Dazu forderten, am 11.03.2013 zur
offentlichen Anhérung im séchsischen Landtag, alle geladenen Fachkréfte auf, den
veralteten sdchsischen Orientierungsrahmen zu (berarbeiten, facherlibergreifenden
Unterricht zur sexuellen Bildung dringend zu verwirklichen, sowie Lehrer_innen,
Erzieher_innen und Schulsozialarbeiter_innen zielgerichtet und nachhaltig fortzubilden.
Nachweislich wurde deutlich, dass weder Lehrkréfte, noch Lehrmaterial und Lehrpléane
sexuelle Vielfalt ausreichend integrieren bzw. vermitteln kénnen. Vorgaben zur Familien-
und Sexualerziehung zum Thema sexuelle Vielfalt und Identitat sind durftig und machen
es Lehrkréften schwer, das Thema angemessen im Unterricht bzw. situativen
Lernangeboten zu behandeln.

Die feste Einbindung unserer Aufkldrungs- und Bildungsarbeit in die Lehre der TU-
Chemnitz wird ein Fundament dafiir schaffen, dass Vorurteile, Diskriminierungen,
Mobbing und Gewalt gegeniber lesbisch, schwul, bi und transgender Lebenden, sowie
intergeschlechtlichen Menschen wahrgenommen, abgebaut und préventiv verhindert
werden.

Es geht also nicht nur um Wissensvermittiung und die formale Erfullung rechtlicher
Normen zu Antidiskriminierung und Gleichstellung, sondern um tatséchliche
Gleichstellung auf der Basis wertschétzender und gleicher Lernbedingungen.

Lehrer_innen, Pddagog_innen und Fachkréfte aus sozialen Bereichen stellen im Leben
von Jugendlichen eine wichtige Rolle dar und Ubernehmen, neben den Eltern, die
Weichenstellung fir das spatere Verhalten im Erwachsenenalter. In unserer Praxis ist
immer wieder erkennbar, dass gerade den Fachkréften in sozialen Bereichen ein
Problembewusstsein und das Einschatzen der eigenen Denkweisen fehlen. Sie kennen
oftmals ihre eigenen (Toleranz-)Grenzen nicht, was eine notwendige und bewusste
Reflexion erschwert, und sie besitzen unzureichende Sensibilitdt fir den Umgang mit
dieser speziellen Thematik bzw. deren Folgen fur die ,Betroffenen®.

Ziel ist es also, gerade diese Zielgruppe fir ihre Arbeit mit den Jugendlichen zu
qualifizieren. Die zuklnftigen Fachkrdfte der sozialen Bereiche (Student_innen der
Geistes- und Sozialwissenschaften) missen befahigt werden, bei offenen
Diskriminierungen gegeniiber Jugendlichen mit anders gelebter Sexualitdt Zivilcourage
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2) Lebenssituation von LSBTIQ'

In diesem Abschnitt wird es um Rollenerwartungen vs. sexuelle ldentitdt gehen. Es
werden Vorurteile, Klischeedenken und Diskriminierung betrachtet und in ihrer

Konsequenz fur ,Betroffene” offengelegt. Anhand von Alltagssituationen und mithilfe des

biografischen Ansatzes werden verschiedene Lebenswege mit ihren Problemen, aber

auch Chancen, dargestellt und das Tabuthema 6ffentlich gemacht. Die Teilnehmer_innen
haben die Chance personliche Fragen zu stellen und Ansichten zu hinterfragen.

3) sexualisierte Sprache

Wieviel ,schwul” ist gesund? Gerade im Schulalltag benutzen Jugendliche héufig das
Wort ,schwul” als Synonym flr schlecht, bléd oder krank. Wer nicht mit der Welle
schwimmt ist schnell ein ,Arschficker, androgyne Jungs, auch unabhé&ngig
irgendwelcher Vorlieben, die ,Schwuchtel”. Doch was richtet das bei Jugendlichen, die
sich im Comingout-Prozess befinden, an und welchen Anteil habe ich als Pddagoge
dabei? Diese Frage wird hier diskutiert und anhand von Beispielen aus der Praxis
betrachtet.

4) Fallbearbeitung und Umgang mit Diskriminierung, Homophobie, Transphobie und
Schimpfworten

Anhand konstruierter oder realer Fille werden gemeinsam L&sungsmdoglichkeiten
erarbeitet.  In Kleingruppen werden Situationen genauer betrachtet, Lésungswege
ausgearbeitet und das eigene Handeln in der jeweiligen Situation hinterfragt. Dabei
sollen die eigenen Grenzen und Bedurfnisse, mit denen im Fall geschilderten Personen,
abgeglichen werden. Die Fahigkeit Perspektiven zu Wechseln, und dabei die
professionelle padagogische Haltung trotz eigener Bedurfnisse zu bewahren, wird
geschult.

5) Beratungsarbeit

Wie gehe ich damit um, wenn sich ein_e Jugendliche_r bei mir outet? Wie kann ich
reagieren, wenn sich ein_e gleichgeschlechtliche_r Schiler_in in mich verliebt? Was
kann ich tun, wenn jemand als ,anders* geoutet wird?

In Ansidtzen werden die Teilnehmer_innen auf spontan entstehende Situationen und
Gesprache vorbereitet. Anhand praktischer Beispiele sollen hier kurze
Gesprachssequenzen erprobt werden, um Beruhrungséngste abzubauen. Die
Grundlagen der Beratungsarbeit und die Basis der Begleitung werden vermittelt und
kénnen in Ausziigen erprobt werden. Dabei sollen die Teilnehmer_innen eine eigene
starke Position in diesem Aufgabengebiet fur sich finden.

6) Methodentraining

In spielerischer Art konnen Tabuthemen schnell aufgedeckt und starre kalte Atmosphéren
gebrochen werden. Die Teilnehmer_innen werden eigens fur diese Thematiken
gestaltete Methoden und Spiele erleben und sie in ihrer Wirkungsweise kennen lernen.

! Lesben, Schwule, Bisexuelle, Transgender, Intersexuelle, Queere
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Sie werden dabei ermutigt und geschult, diese spéater selbststéndig zielgerichtet in
verschiedenen Kontexten anzuwenden.

Die Selbstreflexion, sowie das Finden und Starken der eigenen Position soll tber alle

Themengebiete im Vordergrund stehen. Ebenso haben die eigenen Fragen, Bedurfnisse =~

und Erfahrungen/Falle immer Vorrang. Die Teilnehmer_innen werden dort abgeholt, wo
sie sich mit ihrem Wissensstand und ihrem emotionalen Empfinden gegentber diesem
Themengebiet, befinden. Aus diesem Grund ist hier auch kein starres Konstrukt
niedergeschrieben, sondern es sind flexibel zu gestaltende Inhalte dargelegt. Die
einzelnen Themengebiete kénnen nur schwer voneinander getrennt betrachtet werden,
und finden parallel bzw. z.T. ineinandergreifend statt.

Die einzelnen Veranstaltungen werden zielgruppenspezifisch vorbereitet, bleiben aber in
ihrer Abfolge und Gewichtung flexibel. Die jahrelange Erfahrung der Moderator_innen in
dieser Art der Aufkidrungsarbeit ermdéglicht den Freiraum um eine hohe Qualitét, die
Zielerreichung, sowie ein sicheres Gefuhl in die eigene Sozial- und
Handlungskompetenz bei den Teilnehmer_innen zu sichem.

Zusitzlich bieten wir den Teilnehmer_innen die  Mdoglichkeit bei  den
Schulaufklarungsprojekten des different people e.V. zu hospitieren, um die Zielgruppe
,<Jugendliche naher kennen zu lermnen bzw. ihre Argumentationen sowie
Gruppendynamiken zu erleben.

Die Qualifikation der durchfilhrenden Moderator_innen wird durch eine methodische
Ausbildung in Verantwortung des different people eV. und regelméRigen
Reflexionstreffen gesichert. Grundlage fur die erfolgreiche Zusammenarbeit bilden
padagogische Erfahrungen in der Arbeit mit Jugendgruppen bzw. ein (sozial-)
padagogisches Studium, eine Therapeutische Ausbildung und eine deutschlandweite
Zusammenarbeit mit entsprechenden Kooperationspartnern. Des Weiteren erkldren sich
die Moderator_innen per Schweigepflichterklarung zur Verschwiegenheit Uber die
Gesprachsinhalte in den Veranstaltungen.

Der Veranstaltungsablauf wird situationsbezogen und methodisch vorbereitet und von
mindestens zwei -ausgebildeten Moderator_innen gestaltet und durchgefiihrt. Die
Teilnehmer_innen der einzelnen Aufklarungsprojekte fiillen zum Ende der Veranstaltung
anonym einen kurzen Feedbackbogen aus, in dem vermerkt wird, was sie besonders gut
und was verbesserungswurdig finden bzw. welche Wiinsche & Anregungen sie in Bezug
auf eine solche Aufkldrungsveranstaltung haben. Zusétzlich finden immer eine
Nachbesprechung im Team und eine Auswertung der Feedbackbdgen statt. Die
Moderator_innen besprechen im Anschluss den Veranstaltungsverlauf und halten diesen
in Reflexionsbdgen fest. AuBerdem gibt es regelmafige Supervisions- und
Reflexionstreffen der Projektleitung mit den Multiplikator_innen, in denen die einzelnen
Projektabschnitte evaluiert  werden. RegelmaBige  Weiterbildungen der
Multiplikator_innen und die Auseinandersetzung mit aktuellen Geschehnissen sichern
eine hohe Qualitat der Veranstaltungen.
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mehrere__Jahre . Erfanrung und Spezialisierung = auf diesem Gebiet der
Aufkldrungsarbeit

®__entsprechend ausgebildete Fachkrafte vor Ort

Moglichkeit der Koordinierung dieser Arbeit von different people e.V. aus

sehr gute Kooperation und regelmaRiger Austausch mit “Gerede e.V.” in Dresden,
“Rosalinde e.V.” in Leipzig und diversen Initiativgruppen in Chemnitz.
Grundungsmitglied der “Vielfalter” - Vereinigung sédchsischer
Schulaufklarungsprojekte in Sachsen

Korporative Mitgliedschaft in der Arbeiterwohifahrt Kreisverband Chemnitz und

-Umgebung e.V.

Mitarbeit in der Chemnitzer Kooperationsgemeinschaft fur Sexualpédagogik |
fachliche Zusammenarbeit mit und finanzielle Unterstitzung durch das Amt fir
Jugend und Familie der Stadt Chemnitz

Mitglied des Facharbeitskreis §14 (SGB VIl — erzieherischer Kinder- und
Jugendschutz)

Mitglied der Fachgruppe Jugendschutz (JA Zwickau)

In Kooperation mit der Stadtmission Zwickau und Aidshilfe Westsachsen e.V.

In Kooperation mit den Facharbeitskreisen fir Schulsozialarbeiter Zwickauer Land
und Chemnitz

Grandungsmitglied der Bundesvernetzung ,Vielfalt macht Schule”

Mitglied im Jugendring Westsachsen e.V.

Mitglied im Netzwerk fir Kultur und Jugendarbeit Chemnitz e.V.

u.v.m.



 der-TU Chermnnitz

Belegn@mrﬁer:

?ﬂ Antrag auf fi nanzielle Unterstutzung

selma | kulturkumpanie

Kontakt 1
Julia Hell

Name:

Telefon:

E-Mail:

- Grund der Zuwendung:

NamefdérVOFganisatian/Gruppe; »

Kontakt, 2

'coco - coltege concerts' bringt Musik in die Techmsche Universitat Chemnitz.

Auditorien sind bestens fiir klangbetonte Veranstaltungen geeignet - und Studenten ein geengnetes

Publlkum flir Konzerte aller Art Es sollen 4 Konzerte stattfmden

Erwartete Teilnehmer: 150 , davon \}erfasste Studierendenschaft:

Betrag: | | 350,00| Euro

/}\,J m - 10.06.2015

Unterschrlft, Datum

Mit der Unterschrift bestdtige ich, dass keinerlei Leistungen im Rahmen
geltender Studienordnungen im Zusammenhang dieser Veranstaltung
erbracht werden.

Anlagen:

100

Kontbdaten

a

BKalkulation @@Konzeption Q

Beschluss durch: U Finanéreférent Beéchlussbetrag: / €

O StuRa-Sitzung | Beschlussdatum:.
Alle notwendigen Belege sind bis zum _.__einzureichen.

Bemerkungen Zu Uberweisen: €

OBelege/Abrech nlung abgeh.eftet

(Datum, Unterschriften, Stempet)

“NJaSsne eynis Uoa paim



Projektkonzeption

coco - college concerts

a. Selbstdarstellung des Antragstellers

Die Antragstellerin weist vielfiltige private und berufliche Erfahrungen im Bereich des
Kulturmanagement auf. Waren es anfangs eigene Projekte, die in Zusammenarbeit mit Freunden
und Kooperationspartnern realisiert wurden (Initiative KontaktLinse), zeichnete die
Antragstellerin im Jahre 2012 fiir Administration und Koordination des Kunst- und Kulturvereins
Oscar e.V. verantwortlich. Dariiber hinaus verfiigt die Antragstellerin iiber zahlreiche Kontakte zu
Musikern, Kiinstlern und Kultureinrichtungen in Chemnitz.

b. Kurzdarstellung des Projekts

'coco - college concerts' bringt Musik in die Technische Universitit Chemnitz, die einst einen
Lehrstuhl fiir Musik fiihrte. Zeugnisse aus dieser Zeit sind zum Beispiel verwahrloste Klaviere und
Fliigel, einer gar in einem Horsaal. Auditorien sind bestens fiir klangbetonte Veranstaltungen
geeignet - und Studenten ein willkommenes Publikum fiir Konzerte aller Art.

Die Konzertreihe umfasst vier Konzerte in vier verschiedenen Ridumlichkeiten der TU Chemnitz -
drei davon sind klassisch, einmal spielt die TU Bigband als hauseigener Klangkérper. Der
Schwerpunkt liegt bewusst auf der Klassik, um jiingeres Publikum mit dem Genre vertraut zu
machen - und um Barrieren abzubauen.

c. Zielstellung

Mit dem Projekt werden folgende Ziele verfolgt:
— Nutzung von Raumen der Wissenschaft fiir die Kultur
— Nutzung von Ressourcen und Relikten (Fliigel, Auditorien)
— Sensibilisierung junger Menschen fiir Klassik und Jazz
— Abbau von Vorurteilen gegeniiber dem Klassik-Genre
— Abbau von Barrieren (Konzerte direkt am Studienort, nicht in der Oper oder Stadthalle)
— Vorstellung Chemnitzer Klangkorper

d. Kooperationspartner

— TU Chemnitz ,

— Musiker der Robert-Schumann-Philharmonie

— Musiker der TU Bigband

— Radio Unice

— Studentenwerk Chemnitz-Zwickau / Studentenrat

e. Art der Aktivititen

1. Streichquartett (Musiker der Robert-Schumann-Philharmonie)
2. Blaserquintett -

3. TU Bigband Chemnitz

4. Kammermusik-Konzert

f. Durchfithrungsort

Chemnitz - Raumlichkeiten der TU Chemnitz.



g. Offentlichkeitsarbeit

Die Konzertreihe 'coco - college concerts’ wird hauptsichlich {iber die Kommunikationskanéle der
TU Chemnitz (inkl. Freie Presse) angekiindigt. Zusétzlich werden die bekannten
Kommunikationskanéle (Tageszeitungen, Stadtmagazine, Radiosender) aktiviert,-hinzu kommen
—.—_Plakate und Flyer

. Im Internet werden Homepage / Blog sowie soziale Netzwerke mit Informationen gepflegt, sodass.— ..

bevorstehende Veranstaltungen angekiindigt und Ruckbhcke auf das Erlebte festgehalten werden
konnen. ,

h. Art und Umfang der Eigenleistungen

Konzeption 1 Person 5x2 Std. 10
Kiinstlerbetreuung (inkl. Transfers, Catering) 1 Personen 5x4 Std. 20
Offentlichkeitsarbeit. 1 Person 10x1 Std. 10

‘ ---> ehrenamtlich geleistete Stunden: 40



- KFP

college concerts

o 10.06.2015
KOSTEN

Honorare 2000
Werbung / Druck 350
Geblihren 300
Material 100
Ubernachtung/Fahrtkosten 0
Organisationskosten 400
Sonstige Kosten 150
GESAMT 3300
_FINANZIERUNG
Erlose 800
Eigenmittel 500
Leistungen Dritter 1000
offentliche Zuwendungen
beantragter Zuschuss 1000
_Anteil in %: 30
GESAMT 3300
Sonstige Eigenleistungen 400

10  06. 2ond™ W
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~ " der TU Chemnitz

Beleghnummer:

& Antragauf finanzielle Unterstitzung

‘Nameder O‘rganisation'/ GrUppe:

ontakt 1
A

Name: Lz ,

ﬂ‘j SR | »
((&&Aﬂusw dwgﬂlkﬂa’ - \bl'oor'i—/»*wfeﬁ \/éﬁo) /7;4 \04—70 207:9

|

"’Anlagen:

XKaIkulat_ion o Konzeption X

Erwartete Teilnehm er:_ } ,davon verfasste Studierendenschraf,,t_: ;
Betrag: | <% - © | Euro
9 (}iji»-'SO g 4
A Kontodaten
Af.06 2015, /. Ly . |remo
Lo IBAN:
Unterschrcft Datum BIC:
Mit der Untersahrift bestétige ich, dass keinerlel Lelstmgen im Rahmen bBank"

geltender Sudienordrungen im Zusamnenhang dieser Weranstaltung
erbracht werden.

ﬂ/

-0 StuRa-Sitzung }Beschlussdatum

Alle notw endigen Belege sind bis zum

Bemerkungen

: [j'Beileg.‘e/ Abrechnung abgeheftet

Zu Uberw eisen: .

Beschjluss\duirch: a Finanzre_férent BescHlussbet'rag:“ . €

einzureichen.

{Datum , Unterschriften, Stem pel) .
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Tabelle1

\

Kalkulation Studentischer Soziologiekongress 2015 in Tiibingen (01.-04.10.2015) -

Ant,rag,.ste,ller:,Eachgruppe der Soziologiestudierenden (SoFa)

Ausgaben
Unterkunft 7 Personen 87€/Person . . 609,00 €
Fahrtkosten 1000 km (500 kmx2)  20ct/km (2 Autos) 400,00 €
Teilnahmebetrag . 7 Personen 10€/Person 70,00 €
Gesamt -1.079,00 €
Einnahmen
StuRa ‘ : 399,50 € *
FSR HSW ’ 399,50 €
Eigenanteil : 40€/Person 280,00 €
Gesamt 1.079,00 €
Saldo : 0,00 €

Seite 1



Call for Abstracts

Hier findet 1thr den aktualisierten Call for Abstracts.

Fiir diejenigen, die sich nicht ganz sicher sind, ob-ihr Vortrag zu unserem Thema passt, haben wir
(neben der kleinen Zusammenstallung im Call) eine kleine, beispielhafte, unvollstdndige Sammlung
an Themenbereichen zusammengestellt

Was macht Quantifizierung mit Menschen?
Nutzung, Umgang und Hinterfragung von Methoden

Klassiker aus moderner Perspektive

Prekarisierung als neues Phanomen (bspw. mit Impllkatlon eines neuen Blicks auf den
Arbeitsmarkt)

. Neue Formen von Subjektkonstruktionen (bspw. Hirschauer, Butler. o)

Gelten alte Theorien die noch fiir neue Phanomene?

Vergessene Klassiker — Alte Themen neu aufgelegt. Warum wurden sie vergessen?
Relevant-machen alter/vergessener Ansétze

‘Ehrenrettung’ bestimmter Theorien/ Ansétze (Warum ist es gut sie trotzdem noch zu
nutzen?) -

Inter/Transdisziplinaritét -

Was passiert mit Hochschulen? Auswukungen von Bologna
Antigenderismus

Aktuelle politische Bewegungen

Intersektionalitit

Migration :

Stadtsoziologie (bspw. Nutzung 6ffentlichen Raumes)

Neue Ansétze und Konzepte, auch beziiglich der ‘Grundbegrlffe’
Netzwerkanalyse

“Was kann man sonst noch mit dleser Methode herausﬁnden‘7”

\
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‘ ' . © - Atelier Wittke
Dr Anne-Maria u. Cornelius Wittke
i i ---Rémerstr-15--

72127 Kllcfnrdingenv,,,,,,,L,,,,,,, S

Tel.07071-51327

LA

Bankverbindung: KSK Tubingen
Kto.Nr. 137 258 BLZ 641 500 20
IBAN: DE94 6415 0020 0000 1372 58
BIC: SOLA DE S1 TUB

info@ atelier-wittke.de

M ietvertrag ‘ Datum 10.6.2015
Uber die Anmietung des Fernenobjektes ,,AtellerW|ttke Kusterdlngen-Wankhelm“
zwischen

Atelier Wittke GbR . — nachfolgend: Vermieter

Laura Uhlig - nachfolgend: Mieter

§1 Mletgegenstand :

(1) Der Vermieter vermietet-an den Mieter folgende Unterkunft
Ferienobjekt-Gistehaus-Romerstr—156 72427 Kusterdingen-Wankheim
Ferienobjekt ,Atelier, Rémerstr. 15, 72127 Kusterdlngen-Wankhelm

fUr insgesamt 7 Personen inki. Kinder.

Das Mietobjekt ist ein Nichtraucherobjekt.

(2) Das Mietobjekt ist \/ollsténdig eingerichtet und mébliert.

Bett- und Badwasche sind im Preis enthalten.

)

§ 2 Mietzeit, An-und Abreise

Das Mietobjekt wird flr die Zeit vom 1. bis 4. Oktober 2015 an den Mieter vermletet

Die Anreise erfolgt am Anreisetag ab 14 Uhr bzw. nach Absprache.

Die Abreise erfolgt am Abreisetag bis ca. 11 Uhr bzw. nach Absprache.

Nach Ende der Mietzeit hat der Mieter das Mietobjekt geraumt und besenrein in einem ordnungsgemaRen
Zustand an den Vermieter zu Ubergeben und den/die Schlussel an den Vermieter auszuhéndigen.

§ 3 Mietpreis und Zahlungsweise

(1) Der Mietpreis betragt pro Nacht 203 E., gesamt 609 E.

Im Preis sind alle Neben- und Verbrauchskosten enthalten.

Der Miéetpreis ist zu einem Drlttel zwei Monate vor Anreise auf obiges Konto zy Oberweisen. Restzahlung bei
Anreisein bar.

§ 4 Stornierung und Aufenthaltsabbruch

(1) Storniert (kiindigt) der Mieter den Vertrag vor dem Mietbeginn, ohne einen Nachmieter zu benennen derin
den Vertrag zu denselben Konditionen eintritt, sind als Entschadigung unter Anrechnung der ersparten
Aufwendungen die folgenden anteiligen Mieten (ausschllelshch der Endreinigung) zu entrichten, sofern eine
anderweitige Vermietung nicht mdglich ist:

Kundigung

-bis 35 Tage vor Mietbeginn: 30 % des Mletprelses

-bis 21 Tage vor Mietbeginn: 60 % des Mietpreises ' ' >

-bis 14 Tage vor Mietbeginn: 90 % des Mietpreises

-ansonsten (spéter als 14 Tage vor Mietbeginn) 100 % des Mletprelses

Der.Vermieter ist bemuiht, das Mietobjekt anderweitig zu vermieten. :

(2) Bricht der Mieter den Aufenthalt vorzeitig ab, bleibt er zur Zahlung des voIIen Mietpreises verpflichtet.

- (3) Eine Stornierung bzw. Kindigung kann nur schriftlich erfolgen. MaRgeblich ist der Tag des Zugangs der
' Erklarung bei dem Vermieter.

§ 5 Schriftform, Salvatorische Klausel ,
(1) Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform.



(2) Sollten einzelne Bestimmungeh dieses Vertrages unwirksam oder undurchfihrbar sein oder nach
-Vertragsschluss unwirksam oder undurchfihrbar werden, 50 wird dadurch die Wirksamkeit des Vertrages im,

— Ubrigen-nicht bertihrt.-An.die- Stelle der-unwirksamen-oder-undurchfiihrbaren-Bestimmung soll diejenige wirksame—— -

e _Und durchfiihrbare Regelung treten, deren Wirkungen.der wirtschaftlichen_Zielsetzung-méglichst-nahe_kommen;

welche die Vertragsparteien mit der unwirksamen bzw. undurchfilhrbaren Bestimmung verfolgt haben
(3) Dieser Vertrag unterliegt dem Recht der Bundesrepublik Deutschland.

Der Vertrag wird wirksam nach Ihrer Bestatigung per e-mail



Chemnitz, den 17.06.15
Antrag auf Anerkennung als Studentische initiative
Liebe Mitglieder des StuRa, -

wie mit einem Mitarbeiter des Kulturreferats besprochen beantragen wir
hiermit die Anerkennung unserer Studierenden-Theatergruppe "Turmbau 62"
(ein Kooperationsprojekt der TU Chemnitz und dem Schauspielhaus
'Chemnitz) als Studentische Initiative.

Mit freundlichen Gh’JBen,

'

Swinda Krause und Manuel Kern von der Theatergruppe "Turmbau 62"



Antrag auf Durchfiihrung eines Gartenfestes

Antragsteller. NATUC

 Beschlusstext:Der StuRa der TU Chemnitz beschlieBt, ein Gartenfestim

Permakulturgarten-am 01072015 nach vorliegender Kalkulation

Durchzuftihren. '

Ausgaben:

Zutaten - .200,--€

Getranke 50,-- €

Sonstiges © 30,—-€ .

Gesamt 280,-- €
|Einnahmen:

Getranke : : 50,-- €

Soli-Kasse 30,-- €
"|Gesamt 80,-- €

[Saldo — | _-200,-¢




—durchaus-denBiirobetrieb-negativ beeinflussen;ist es duferst fraglich-in wie weit die Kisten dem-Gedanken
~—~der Nachhaltigkeit entsprechen. Finanziell ist der Preis i keinster Weise gerechtfertigt, siehe Beispielder

Antrag stellt: Sebastian Cedel

Aritragstext: Erneute tief gehende Diskussion zum Thema Okokiste, mit anschlieRenden Meinungsbild.

-Begriindung: Neben demweitervdrhanden—P'roblem;das'sfdiefKisten'imeﬁrofherumsteh'enfund damit—

Kiste 18. Juni. Die Herkunft der Kisten und deren Labels (Spanien, Bewdsserungsanlagen, :
Grundwasserproblematik und allg. Wasserknappheit und Versteppung spanischer Regionen) geben
zumindest Anlass die nachhaltigen Absichten des Vertragspartners und der gelieferten Produkte genauer zu
betrachten. Okologisch nachhaltige und regionale Produkte zu einem fairen Preis soltten bei diesem Projekt
héher angesiedelt werden, als eine durchaus fragwiirdige Sache am Laufen zu halten. '

]



